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ANTECEDENTES

En agosto de 1967 se realizé el Primer Simposio Centroamericano de
Administracién y Supervision de la Educacién, auspiciado por el Ministerio de
Educacion, la UNESCO vy la Universidad de Panama, con la asistencia de

delegados centroamericanos.

En ese evento se aprobo6 por unanimidad la creacion de un instituto regional a
nivel de postgrado para la formacion de especialistas en administracion,
supervision y direccidon de establecimientos docentes, con la finalidad de superar
el déficit y atender la demanda de personal dirigente de la educacion.

En junio de 1968, en la V Reunion del Consejo Cultural Educativo de la
Organizacién de Estados Centroamericanos (ODECA), celebrada en San José,
Costa Rica, el gobierno de Panama, a través del Ministro de Educacion,
presentd el proyecto de creacién del |Instituto Centroamericano de
Administracién y Supervision de la Educacion (ICASE), con sede en la
Universidad de Panama, que fue aprobado por unanimidad por los Ministros de
Educacion que participaron, dando respuesta no s6lo a Panama, sino a toda la

Regiodn.

En este mismo Consejo, se aprobd el plan de operaciones para el inicio del
ICASE, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). El organismo promotor de dicho proyecto fue la UNESCO, quien ofrecio
asistencia técnica y financiera a través de expertos internacionales, equipo,

apoyo audiovisual, libros, material bibliografico, servicios de transporte y otros.

El Consejo Directivo de la Universidad de Panama, maximo érgano de gobierno
del periodo en que ésta se regia por Decreto de Gabinete, acogid la iniciativa
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mediante Decreto de Gabinete 144 de 1969 y luego de evaluar la propuesta del
Proyecto, en su sesién del 16 de junio de 1969, autoriz6 el fondo necesario para
afiadir un quinto piso al edificio de cuatro plantas que se construiria para la
entonces Facultad de Filosofia, Letras y Educacion, hoy Humanidades, para el
funcionamiento del Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision

de la Educacion.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) aprobd, en julio
de 1968, una contribuciéon por $1.000.700,00 para el desarrollo del programa de
actividades del ICASE, titulado: “Becas y Subsidios a los Alumnos del ICASE”
(Acuerdo del Consejo Directivo de la Universidad de Panama en su reunion del dia 16
de junio de 1969).

El Instituto Centroamericano de Administracion y Supervisién de la Educacion
(ICASE), con el apoyo del PNUD, inici6é sus acciones de docencia con el primer
Curso Nacional de Formacién de Administradores y Supervisores de la
Educacion el 22 de septiembre de 1969, dentro del contexto de politicas y

estrategias educativas de proyeccion Regional.

Desde su creacion, las actividades de formacion y capacitacién han
evolucionado hasta una oferta de programas de postgrado a nivel de
especializacion y maestria en diversos campos tales como: Desarrollo de
Sistemas Educativos con especializacién en Planeamiento, Administracion y
Supervision, Educacion Ambiental, Supervision del Curriculo, Politica Educativa

y Curriculo.

Esta diversidad de actividades se ha realizado en el marco de la colaboraciéon y
asistencia técnica e intercambio, con organizaciones e instituciones nacionales
e internacionales tales como los Ministerios de Educacion, diversas

Universidades, y otras instituciones que solicitan actualizacion en las areas de
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competencia del ICASE. Entre los organismos y programas internacionales y
regionales del ambito educativo se destacan: la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Instituto de
Educacion Superior para América Latina y el Caribe (IESALC), Organizacion de
Estados Americanos (OEA), Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl),
Coordinadora Educativa y Cultural Centroamericana (CECC), Convenio Andrés
Bello (CAB), Consejo Superior Universitario de Centroamérica (CSUCA), Red
REDUC, Instituto Internacional de Planificacion de la Educacién (IIPE), Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), el Fondo Argentino de Cooperacion

Horizontal (FOAR) y la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional (AECI).

Ademas, se destaca el trabajo de colaboracion y asistencia técnica realizado en
Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, México y Uruguay.

En el ambito nacional, se ha trabajado con el Ministerio de Educacion, el Instituto
para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU), la
Caja de Seguro Social (CSS), la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM), el
Servicio Aéreo Nacional (SAN), la Policia Nacional (PN), la Autoridad Maritima
de Panama (AMP) y el Servicio Nacional Aeronaval (SENAN).

De igual forma, el Instituto ha apoyado acciones de formacién, capacitacion,
asistencia técnica y actualizacion a Facultades y Centros Regionales. Asi mismo
a la Vicerrectoria Académica en la organizacién y desarrollo de programas y
proyectos especiales y al Proyecto de Transformacion Académica y Curricular

mediante |la formacién de especialistas en curriculum a nivel de maestria.
También contribuye anualmente con la oferta de cursos y seminarios de

educacion continua tales como: los cursos de perfeccionamiento en Didactica

para el Nivel Superior, Seminario de las TIC, Una Herramienta para la
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Ensenanza en el Nivel Superior y el Seminario de Investigacion en la Educacion

Superior.

La evolucion histérica del ICASE muestra un permanente interés en el
mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la educacion en el pais en general,

y particularmente en la Universidad de Panama.

Para cumplir con los objetivos de su creacidén y su modernizacion creciente en
el devenir historico, el ICASE cuenta en la actualidad con una estructura
académica y administrativa que sustenta su labor en los campos de la
planificacién, administraciéon y supervision de la educacién, atendiendo las
actividades que se generan en la investigacion, docencia de postgrado y

extension.

El siglo XXI significa para el Instituto la oportunidad de fortalecer su papel como
organismo académico lider en materia de educacién, especialmente en las areas

de su competencia.

Los antecedentes y trayectoria del ICASE sustentan la necesidad de que este
organo académico cuente con un documento normativo que regule su

funcionamiento a partir del marco que disponen, la Ley 24 de 2005, Organica de

la Universidad de Panama y el nuevo Estatuto Universitario aprobado en 2008.




CAPITULO PRIMERO. Naturaleza y Fines

Articulo 1. El Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la
Educacion (ICASE), se cre6 como un centro de investigacién, docencia y
extension y de especializacion teorica y practica en el campo de la educacion
con fines de planificacion, promocidn, realizacién y difusion de actividades de
investigacion y formacion de investigadores, en las areas de Administracion
Educativa, Planificacion y Supervision de la Educaciéon, Aprendizaje y
Curriculum, Orientacion y Evaluacién Educativa e Investigacién y Tecnologias
Aplicadas a la Educacion; sin perjuicio de actividades similares que puedan
desarrollar otras Unidades Académicas de la Universidad de Panama.

Articulo 2. El Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la
Educacion de la Universidad de Panama se acoge a lo dispuesto en la normativa
vigente, sefialada en la Ley Organica de la Universidad de Panama, el Estatuto,

otras disposiciones vigentes y el presente Reglamento.

Articulo 3. Son fines del Instituto:

a) Contribuir al cumplimiento de la funcién social y proyeccién de la
Universidad de Panama, en cuanto a la produccion, uso y difusién de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, al fortalecimiento y desarrollo de
la cultura y la formacién de personas altamente calificadas con una clara
conciencia de su responsabilidad social.

b) Mantener su liderazgo en la busqueda del mejoramiento cualitativo de la

educacién que se imparte en los diferentes niveles y modalidades del
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sistema educativo y de la Universidad de Panama, mediante los aportes

que produzcan la investigacién y la docencia en los campos de su
competencia.

c) Impulsar la formacién y actualizacion del profesorado para la docencia y
la investigacion en las unidades académicas con el proposito de lograr
una nueva cultura docente, apoyada en al investigacion y el conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico.

d) Ampliar la oferta académica para fortalecer el desarrollo de las tareas de
investigacion programas de educacion continua, docencia de postgrado,
extensién y produccion, planificacion, gestion y aplicacién de las
tecnologias a la educacion con un elevado nivel cientifico y técnico, en
funcion de las necesidades educativas locales, nacionales y regionales.

e) Favorecer la aplicacibn de nuevas modalidades y metodologias,
orientadas a mejorar los procesos y resultados de la ensefianza y el
aprendizaje.

f) Promover, organizar, planificar y realizar investigaciones pluri e
interdisciplinarias a partir de proyectos propios o en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y organizaciones nacionales e
internacionales, dirigidas al estudio de los problemas educativos para
impulsar programas y proyectos que conduzcan al desarrollo integral del
pais y de la region centroamericana.

g) Propiciar la transferencia e intercambio de informacién bibliografica y
documental con otras entidades de caracter nacional o internacional tanto
publicas como privadas.

h) Divulgar los resultados de las investigaciones y estudios, mediante la
publicacién de trabajos, informes y articulos, en coordinacion con
editoriales, revistas y otros medios de difusion, o a través de conferencias,
seminarios, congresos, coloquios y reuniones, tanto nacionales como

internacionales.



i) Promover el desarrollo y aplicacion de las tecnologias que apoyan los

procesos de ensefanza aprendizaje, adaptandolas a las condiciones y
requerimientos educativos, econdmicos y sociales de las instituciones
educativas comunitarias, nacionales o regionales.

j) Fortalecer las relaciones con empresas y entidades gubernamentales y
no gubernamentales, con el propdsito de promocionar el asesoramiento

técnico en materia educativa e impulsar la realizacion de proyectos.

Articulo 4. El Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la
Educacion tiene su sede en el quinto piso de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Panama, sin perjuicio que pueda utilizar otros locales, mediante

convenios, para el desarrollo de actividades que lo requieran.

CAPITULO SEGUNDO. Funciones

Articulo 5. Dada la condicidon de organismo académico de la Universidad de
Panama, el ICASE cumplira con las funciones de investigacion, docencia de
postgrado, extensién, administracion, produccion y servicios especializados en
materia de su competencia, como lo establece el Estatuto Universitario.

a) La investigacion constituye el eje central de sus funciones considerando
las necesidades del sector educativo en sus diversos niveles y
modalidades, de acuerdo con las lineas de investigacion del Instituto.

b) La docencia esta dirigida a incrementar el rendimiento cualitativo y

cuantitativo de los sistemas, instituciones y agentes educativos en
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atencion a las transformaciones del contexto y del desarrollo, a través de

programas de postgrado, actualizacién y perfeccionamiento de Iso
profesores.

c) La asistencia se concibe como el medio éptimo para la transferencia e
intercambio de experiencias innovadoras, la cooperacion y la
colaboracion a lo interno de los sistemas e instituciones educativas en el
ambito nacional y regional.

d) La extension y la difusion se orientan al intercambio y comunicacion de
experiencias de aprendizaje innovadoras, resultados de investigacion y

asistencia técnica.

CAPITULO TERCERO. Estructura, Organizacion y
Funcionamiento

Articulo 6. El Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la
Educacion esta constituido por los siguientes componentes: Consejo Consultivo,
Direccion, Sub- Direccion, Unidades Académicas, Programas y Secretaria

Administrativa.

Articulo 7. El Consejo Consultivo es el érgano representativo de las Unidades
Académicas y los Programas; esta conformado por el Director (quien lo preside),
el Subdirector (sujeto a las necesidades y posibilidades de la Universidad de



Panama; Art. 153 del Estatuto Universitario), jefes de las Unidades Académicas

y Programas, profesores y el Secretario Administrativo.

Articulo 8. Sera funciones del Consejo Consultivo:

a) Participar en la definicién y aprobacion de la politica y el plan operativo
institucional.

b) Velar por el cumplimiento de las politicas y el plan operativo del Instituto.

c) Dar seguimiento al plan de evaluacion institucional.

d) Proponer, previo estudio, la creacion, modificacién o supresion de las
actividades de docencia, investigacion, extension y difusion.

e) Promover los vinculos del Instituto con instituciones y organismos
educativos del ambito nacional e internacional.

f) Proponer proyectos que favorezcan el desarrollo institucional mediante
diversas acciones tales como: actualizacién y otras, para profesores y
administrativos del ICASE.

g) Aprobar la memoria de las actividades desarrolladas anualmente

Articulo 9. El Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la
Educacion, tendra un Director nombrado por el Rector, previa recomendacion
del Consejo de Investigacion, el cual debe poseer, ademas de los requisitos para
ser autoridad principal, comprobada capacidad para la investigacion cientifica,

conocimiento y experiencias en el area de competencia del Instituto.

a) Para ser Director se requiere ser profesor regular de la Universidad de

Panama, y contar con estudios de licenciatura, maestria o doctorado en

alguna de las areas de educacion.




Articulo 10. Son funciones del Director:

a) Representar oficialmente al Instituto ante los 6rganos publicos y privados.

b) Convocar y presidir el Consejo Consultivo

¢) Hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo Consultivo.

d) Organizar y coordinar, de acuerdo con el Consejo Consultivo, los medios
personales y materiales con que se disponga, para cumplir los objetivos
propuestos por el ICASE.

e) Coordinar la elaboracion del plan de actividades del Instituto.

f) Presentar ante la Rectoria y las autoridades correspondientes, los
informes que le sean requeridos de conformidad con las leyes,
reglamentos y disposiciones vigentes.

g) Servir de enlace entre el Instituto y la administracidén universitaria en todos
los asuntos de gobierno y organizacion del mismo.

h) Planificar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, orientar y evaluar las
actividades del Instituto.

i) Otras atribuidas por el Estatuto Universitario.

Articulo 11. El Instituto tendra un Subdirector designado por el Rector, sujeto a
las necesidades y posibilidades de la Universidad de Panama, de acuerdo con

lo que establece el Estatuto Universitario.

Articulo 12. El Instituto esta organizado en Unidades Académicas y desarrolla
sus actividades a través de Programas que trabajan arménicamente para

cumplir con las politicas institucionales.
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Articulo 13. Las Unidades Académicas estan integradas por profesores

regulares, especiales y asistentes de tiempo completo, asi como de personal
contratado y visitante que podra ser incorporado temporalmente para la
ejecucion de proyectos y actividades especificas, sin que esto signifique una
relacion laboral permanente con el ICASE y la Universidad de Panama.

Articulo 14. Se reconocen las Unidades Académicas de: Administracion de la
Educacién, Evaluacion y Orientacion, Investigaciéon y Tecnologia y Curriculum y
Aprendizaje; sin perjuicio de la creacién futura de otras Unidades Académicas,
de acuerdo a las necesidades.

Articulo 15. Son funciones de las Unidades Académicas:

a) Contribuir al desarrollo de las actividades de los profesores del Instituto
relacionadas con los programas de postgrado, educacion continua y otros
que requieran del personal y los aportes del conocimiento especifico de
su competencia.

b) Apoyar las actividades de investigacion, docencia, extension y difusion
en atencidn a las politicas, programas y proyectos institucionales.

c) Velar por el nivel cientifico de los campos de su especialidad.

d) Colaborar en los procesos de seleccién del personal docente de acuerdo
con las disposiciones que regulan esa materia.

e) Fomentar la comunicacion con centros de investigacion, institutos y otras
unidades académicas, con propodsitos académicos de intercambio y

produccién de conocimiento en los aspectos que le sean comunes.

Articulo 16. La Unidad de Curriculum y Aprendizaje tiene la responsabilidad de

garantizar los conocimientos tedricos y metodoldgicos relacionados con la

11




planificacion, desarrollo, evaluacion e innovacién del curriculo; asi como de los

conocimientos acerca de las teorias que explican los procesos de aprendizaje.

Articulo 17. A la Unidad de Administracion de la Educacion le compete revisar,
analizar y sugerir propuestas innovadoras y actualizadas en materia de politicas
educativas; planificacion, gestidén y supervision de los sistemas educativos y las

instituciones escolares en sus diferentes niveles y modalidades.

Articulo 18. La Unidad de Investigacion y Tecnologia tiene la responsabilidad
de garantizar el nivel cientifico de los enfoques, métodos, técnicas e
instrumentos de investigacion, asi como los aspectos relacionados con
evaluacion y aplicacién de las tecnologias para la investigacion, ensefanza,

extension y produccion.

Articulo 19.- La Unidad de Evaluacion y Orientacion garantiza la produccioén de
conocimientos que contribuyan a generar metodologias y técnicas pedagogicas
dirigidas a la evaluacion de los aprendizajes, tutorias, consejeria, y desarrollo

humano e institucional.

Articulo 20. Al frente de cada Unidad Académica habra un Jefe que se ocupara
de organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las diferentes actividades que son
responsabilidad de la Unidad.

a) Para ser Jefe de una Unidad Académica se requiere ser profesor de
tiempo completo y dedicaciéon exclusiva al ICASE, preferentemente
regular, y tener maestria o doctorado en alguna de las areas de
especializacion de las que se ocupa dicha Unidad.
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b) Son funciones del Jefe de la Unidad Académica:

— Elaborar el plan de trabajo anual y las organizaciones docentes por
semestre.

— Coordinar el trabajo de los docentes de la Unidad que participan en
los diferentes Programas del Instituto.

— Convocar reuniones del personal docente de la Unidad académica.

— Elaborar el informe anual para la Memoria del Instituto.

— Proponer a la Direccion, el personal que participara en las
diferentes actividades de los programas y proyectos.

— Elaborar propuestas para la actualizacion permanente de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos.

— Sugerir la adquisicion de bibliografia, materiales educativos y

equipos para apoyar el desarrollo de las actividades de la Unidad.

Articulo 21. El Instituto contara con Programas que ejecutaran las actividades
que propongan las Unidades Académicas. Estos Programas son: Investigacion,

Docencia, Extensién y Difusion.

Articulo 22. Los Programas podran tener uno o mas subprogramas que
atenderan proyectos especiales de docencia de postgrado, investigacion,
extension y difusion, servicio o produccién atribuidas a las Unidades

Académicas segun el estatuto universitario.

Articulo 23. Cada Programa tendra un Jefe propuesto por la Direccion y
aprobado por el Consejo Consultivo que sera responsable de gestionar las

acciones y proyectos que generen las Unidades Académicas.
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Articulo 24. Le corresponde a los Jefes de Programa:

a) Elaborar el plan de trabajo anual del Programa conjuntamente con los
Jefes de Unidades Académicas.

b) Dirigir el desarrollo de los diferentes proyectos bajo su responsabilidad.

c¢) Realizar el seguimiento y evaluacién del trabajo mediante los
mecanismos que se establezcan e informar al Consejo Consultivo de la
marcha del Programa a su cargo.

d) Elaborar informes del desarrollo de los proyectos y actividades que se
realicen.

e) Evaluar el desarrollo del plan de trabajo aprobado por el Consejo

Consultivo.

Articulo 25. El Secretario Administrativo sera nombrado y cesado por el Rector,
previa recomendacién del Director. Asistira al Director en las tareas de
organizacion y administracion. Debera contar con una licenciatura preferente en
el area de administracién y experiencia minima de tres (3) afios en la

Universidad de Panama.

Seran funciones del Secretario Administrativo:

a) Realizar y supervisar la gestion administrativa y econdmica, en
coordinacion con el Director.

b) Asistir al Director en todas las funciones administrativas.

c¢) Velar por el cumplimiento del reglamento del ICASE y el Manual de
Cargos de la Carrera Administrativa.

d) Supervisar al personal administrativo.

e) Evaluar al personal administrativo de acuerdo con el sistema establecido
en la Universidad de Panama
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f) Velar por la custodia y mantenimiento de los bienes de la institucion.

g) Otras que le pudieran ser asignadas.

Articulo 26. El Instituto tendra un Jefe de la Biblioteca Especializada Antonio B.
Castillero B., quien tendra como minimo el titulo de Licenciatura en
Bibliotecologia, y tendra las siguientes funciones:

a) Velar porque el material bibliografico y documental esté debidamente
registrado, catalogado y a disposicion de los usuarios.

b) Coordinar todas las actividades y servicios con el Sistema de Bibliotecas
y Centros de Documentacién de la Universidad de Panama y otras.

¢) Mantener el inventario actualizado de toda la informacién bibliografica que
tiene el Instituto.

d) Atender y orientar a los usuarios en consultas o referencias fisicas o
electrénicas en la Biblioteca Especializada Antonio B. Castillero B., o en
el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panama (SIBIUP).

e) Colaborar con los profesores del Instituto que requieran de los servicios
de apoyo que presta la biblioteca.

f) Elaborar proyectos que permitan incrementar la cantidad de informacion
especializada, bibliografica o documental, fisica o electrénica.

g) Establecer contacto con las editoriales y sugerir las novedades en cuanto
al material impreso de las diferentes especialidades del Instituto.

h) Colaborar en la produccion y difusion de material impreso electrénico que
requiera de su participacion.

i) Presentar propuestas novedosas de difusién del material bibliografico, ya
sea dentro del ambito nacional o internacional.

j) Encargarse del Centro de Documentacién y mantenerlo actualizado.

k) Participar en las comisiones que designe la Direccion.

) Presentar los informes que se le soliciten.
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Articulo 27. El Instituto tendra un Jefe de Informatica, cuando las condiciones

lo permitan, quien debera ser Ingeniero de Sistemas Computacionales o
Ingeniero en Informatica, y contar con el personal idéneo para el soporte técnico

de las instalaciones tecnologicas.

Son funciones del Jefe de Informatica:

a) Colaborar en la planificacion y ejecucién de tareas programadas por la
Unidades Académicas que requieran del apoyo de las TIC, tales como:
videoconferencias, pizarra digital interactiva, multimedias y otros recursos
electronicos.

b) Elaborar, actualizar e incorporar al portal de la Universidad de Panama,
toda la informacion del Instituto de acuerdo a las politicas establecidas.

c¢) Contribuir con las herramientas adecuadas en la produccién de
programas de formacién o capacitacion que se planifiquen de acuerdo
con la modalidad virtual, a distancia o semi-presencial.

d) Coordinar con la Direccion de Informatica de la Universidad de Panama,
los cambios, actualizaciones y criterios técnicos; que sean necesarios
para el funcionamiento, mantenimiento, transformaciones vy

actualizaciones que demanda el Instituto.

Articulo 28. El Instituto contara con un Taller de Disefio Grafico y Reproduccién
de Material Impreso.
El responsable de esta unidad administrativa, ademas de las funciones
establecidas en la descripcion oficial del cargo, asumira las siguientes
funciones:
a) Coordinar con el Secretario Administrativo la planificacién, gestion y
control de la produccién, impresién y reproduccion de materiales

educativos y promocionales del Instituto.
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b) Disefar y diagramar el material impreso y digital, utilizado en las
actividades docentes que desarrolla el Instituto.

c) Disefiar y diagramar el material promocional de las actividades
académicas que realiza el Instituto.

d) Apoyar en el disefio y actualizacién del sitio web del institucional

e) Garantizar el archivo digital del material educativo, informativo,
promocional y de publicaciones del ICASE.

f) Apoyar a los profesores en el disefio de material visual que demanden los
cursos que se ofrecen en el Instituto.

g) Velar por el mantenimiento y cuidado de los equipos y materiales a su
cargo.

h) Rendir un informe mensual al Secretario Administrativo.

CAPITULO CUARTO. Régimen econémico

Articulo 29. Los recursos econdmicos, del personal académico y administrativo
(movilizacion, materiales, equipos, y otros), que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades del Instituto se financian mediante fondos
provenientes de las siguientes fuentes:

a. El presupuesto universitario.

b. Autogestion.

CAPITULO QUINTO. Diplomas y otras certificaciones
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Articula 20 _No acuardn nonon la indanandancia riantifica v acaddmica aues lo

otorga el Articulo 149 del Estatuto Universitario, el Instituto podra expedir
diplomas y certificaciones que acrediten la participacion en las actividades que
organice, atendiendo al aprovechamiento de los participantes que han seguido
estas acciones, y a lo que establecen las normas de evaluacion del Estatuto
Universitario. Esos documentos seran acreditados por el mismo Instituto para
los efectos de certificaciones requeridas por los profesores que participan en
concursos a catedra, banco de datos o ascensos de categoria.

CAPITULO SEXTO. Disposiciones finales

Articulo 31. Lo aprobado en este Reglamento no debera afectar la condicién
original de los profesores y administrativos del ICASE.

Articulo 32. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacién

por el 6rgano de gobierno correspondiente, y se publicara en la Gaceta Oficial
de la Universidad de Panama.

Dado en la Ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira”
alos _ dias del mes de de 201_.

Comuniquese y publiquese.
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ANEXOS
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RESOLUCION
EL CONSEJO ACADEMICO

CONSIDERANDO:
Que el Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la
Educacion (ICASE), de la Universidad de Panama, tiene una presencia de mas
de cuatro décadas en la estructura académica de esta institucion.

Que para lograr una gestion eficaz de las unidades académicas en atencion a
las funciones de la Universidad, es necesario crear los instrumentos legales que
normen las actividades que desarrollen en el marco de lo que dispone la Ley y
el Estatuto, y otras disposiciones sobre los Institutos.

Que el ICASE debe contar con un reglamento actualizado que rija su estructura
y funcionamiento, que ratifique su existencia dentro de la organizacion de la
Universidad de Panama, y regule el desarrollo de las funciones sefialadas por

la Ley Organica, el Estatuto y otras disposiciones vigentes sobre los Institutos.

Que es necesario que todas las unidades académicas de la Universidad de

Panama tengan un marco normativo que defina su estructura y funcionamiento.

RESUELVE:
Aprobar el Reglamento propuesto para normar la naturaleza, fines, funciones
estructura y funcionamiento del Instituto Centroamericano de Administracion y

Supervision de la Educacion.
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ORGANIGRAMA DEL ICASE

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Instituto Centroamericano de Administraciéon y Supervision de la Educacién
ICASE
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jcacn Educativa, Uso de Evaluacion Educativa, Educacion Superior,
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- = Tecnologias para la Desarrollo Humano y Aprendizaje y
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